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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Hazirlanan bu raporda, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii’niin faaliyetleri, Erciyes Universitesi 2025 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) kapsaminda hazirlanan Birim ig
Degerlendirme Raporu (BIDR) cergevesinde ele almmustir. Raporun hazirlanmasida, Kurum i¢ Degerlendirme Kilavuzu (Siiriim 3.2.1) esas alinnus; liderlik-y6netisim- kalite, arastirma-
eelistirme ve toplumsal katki baghiklart dogrultusunda stirdiiriilebilirlik faaliyetleri sistematik bigimde degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Koordinatérliigiin stratejik planla uyumlu
calismalari, performans gostergeleri, izleme ve iyilestirme mekanizmalari ile paydas katilimma dayah uy gulamalart biittinciil bir yaklagimla sunulmustur. Siirdiirtilebilirlik
Koordinatérliigiiniin koordinatérliik statiistinde faaliyet gostermesi nedeniyle, raporda “Egitim ve Ogretim” bashg altinda herhangj bir degerlendirme yap1lmanustir. Raporun *“Sonug ve
Degerlendirme” béliimiinde ise Koordinatorliigin giiclii yonleri ile gelismeye agik yonleri acik ve sistematik bigimde ortaya konulmustur. Koordinatérliik biinyesinde 2025 y1lt birim i¢
degerlendirme caligmalari, 13 Subat 2026 tarihinde Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplanti sonrasinda baslatilmug; akabinde birim i¢inde yapilan toplantida i¢ degerlendirme
stirecine iliskin gorev dagilimi yapilnustir. Rapor, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii Dog. Dr. Siikrii Taner AZGIN ve Ofis Temsilcisi Melike YAZM AN tarafindan hazirlanmus olup, web
tabanh sistem aracthgryla Kalite Komisyonu’na iletilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, dgrenciler ve personel arasmda stirdiiriilebilirlik bilincini artirmay1 temel oncelik olarak benimsemekte; kampiis genelinde enerji
verimliligi, atik yonetimi ve su tasarrufu uy gulamalarmi tegvik etmektedir. Bununla birlikte stirdiiriilebilirlik ilkeleri, miifredat iceriklerine ve 6grenci top luluklart aracih@yla yiiriitiilen
etkinliklere entegre edilerek kurumsal kiiltiiriin bir parcas haline getirilmektedir. Koordinatérliik, faaliyetlerini Sirdiiriilebilirlik Komisyonu ve Ogrenci Toplulugu ile is birlig icinde
yiiriitmekte; diizenli raporlama ve i¢ degerlendirme siiregleri araciligryla performansini sistematik bigimde izlemektedir. Universite, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA) dogrultusunda kiiresel 6lgekte degerlendirme yapan siralama sistemlerinde yer almakta; elde edilen veriler dogrultusunda gficlii ve gelisime agik yonlerini analiz
ederek 6zellikle 2022-2026 Stratejik Plam kapsaminda uzun vadeli hedef ve politikalarim giincellemektedir. Koordinatérlitk kurulmadan 6nce siirdiiriilebilirlik caligmalari, 29.04.2021
tarthinde Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinat6rliigii biinyesinde faaliyet gostermeye baslayan Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan ytiriitiilmiistiir. Ofis; tiniversitenin yer aldid
ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine veri saglanus, meveut durumu izlemis ve sonuglart i¢ ve dis paydaslarla paylasnustir. Artan kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda Ofis yeniden
yapilandirilnus ve Erciyes Universitesi Senatosunun 01.06.2023 tarih ve 22 say1li karart ile kurulan Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii biinyesine almnustir. Boylece siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri daha biitiinciil, sistematik ve kurumsal bir yapiya kavusturulmustur. Koordinatérliik biinyesinde akademik ve idari birimler arasinda esgiidiim saglanmakta; stirdiiriilebilirlik
uy gulamalarinin tiniversitenin stratejik plan ve kalite giivencesi sistemi ile uyumu gozetilmektedir. Universite birimlerine rehberlik edilerek kurumsal siirdiiriilebilirlik ekosistemi
diiclendirilmekte; faaliyetlerin planlanmasi, uy gulanmas, izlenmesi ve raporlanmas siiregleri koordineli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

ERCIYES UNIVERSITES| S URDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU
Koordinator: Dog.Dr. Siikrii Taner AZGIN

Telefon: +90 352 207 66 66 -12570-71-72

E-Posta: surdurulebilirlik@erciyes.edu.tr

Web : https:/surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr - https:/sustainability .erciyes.edu.tr/

Adres: ERU Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii ARGEPARK Binasi - Kosk Mahallesi, Fakiilte ici Kiime Evleri, No:4, 38030 Melikgazi/Kayseri

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi siirdiiriilebilirlik calismalart, Koordinatrliigiin kurulmasmdan énce 29.04.2021 tarihinde Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatérliigii binyesinde faaliyet
gistermeye baslayan Siirdiiriilebilirlik Ofisi aracihigyla baslatiinustir. Artan kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda Ofis yeniden yapilandirilmis ve 01.06.2023 tarihli, 22 say1h Senato karart ile
Siirduriilebilirlik Koordinat6rliigii resmen kurulmustur. Bu yapisal doniistim ile stirdiiriilebilirlik faaliyetleri daha biitiinciil, sistematik ve kurumsal bir gerceveye kavusturulmustur.
Koordinatorliik, tiniversite birimlerine rehberlik ederek kurumsal siirdiiriilebilirlik ekosistemini diizenlemekte; faaliyetlerin planlanmasi, uy gulanmast, izlenmesi ve raporlanmast siireglerinin
koordinasyonunu saglamaktadur. Siirdiirtilebilirlik Koordinatorliigii; bir Koordinatér ve iki Koordinatér Yardimeist olmak tizere ti¢ akademik personel, bir ofis temsilcisi ve bir sekreterya
personeli olmak iizere iki idari personel ile donemsel olarak gorev yapan kismi zamanh 6grencilerden olusmaktadir. Bu organizasyonel yap1, akademik yonlendirme, idari siire¢ y6netimi ve
operasyonel faaliyetlerin biitiinciil ve etkin bicimde ytiriitiilmesini miimkiin kilmaktadir. Akademik personel stratejik planlama, politika gelistirme ve kurumsal temsil gorevlerini
iistlenirken; idari personel siire¢ y6netimi, veri takibi ve organizasyonel koordinasyonu saglamaktadir. Kismi zamanli 6grenciler ise etkinlik organizasyonu, veri toplama ve farkindalik
calismalarinda destekleyici rol tistlenmektedir. Koordinatérlitk, ERU Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlari Binas1 A Blok Zemin Kat’ta yer alan A-Z01, A-Z02, A-Z03 ve A-Z05
numarah ofislerde faaliyet gostermektedir. Bu fiziki yapilanma; ofis ¢alismalari, toplantilar, paydas goriismeleri ve koordinasyon faaliyetlerinin ytirtitiilmesine uy gun bir ¢alisma ortanu
sunmaktadir. Ayrica arastirma merkezleri ile aym bina igerisinde konumlanmus olmasi, stirdiiriilebilirlik temelli arastirma ve proje is birliklerinin gelistirilmesi agisindan dnemli bir kurumsal
avantaj saglamaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siirdiirtilebilirlik Koordinatorlig, Erciyes Universitesi’nde siirdiiriilebilirligi temel bir deger olarak kurumsallastirmay1 amaglamaktadir. Birimin gabalart, egitim, arastirma, kampiis
yonetimi ve toplumsal katk siireclerine entegre edilmis siirdiiriilebilirlik uy gulamalarim yay gmlastirmak, farkindalik olusturmak ve tiniversiteyi ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek bir
model haline getirmektir.

Misyon Beyam

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik Misyonu, egitim, arastirma ve top lumsal katkilarimiz sirdiiriilebilirlik temelinde sekillendirmek ve gelecek nesillerin yasanabilir bir diinya igin giiglii
liderler olarak yetismelerini saglamaktir. Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklart bir araya getirerek, stirdiiriilebilirligi 6gretim, arastirma ve kampiis y6netimi alanlarnda
koordinatdrlugimiize altyoruz.

Vizyon Beyam

Universitemizin Siirdiirtilebilirlik Vizyonu, kiiresel bir 6rnek olmak ve stirdiiriilebilirligi tiim faaliyetlerimizin temel bir unsuruna doniistiirmek istegimizi yansitir. Yaratici goziimler
tireterek, top lumun ve gevrenin ihtiyaglarim karsilayan liderler yetistirmeyi amaghyoruz. Cesitliligi kucaklayan, etik degerlere bagl ve inovasyon odakli bir yaklagimla, sitirdiiriilebilirlik
alaninda oncti arastirmalar yapmak ve top lumumuzun refahim artirmak igin isbirliklerine onciiliik etmek istiyoruz.


https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr
https://sustainability.erciyes.edu.tr/

Hedefleri

1. Egitim ve Farkindalik Artirma:

» Ogrencilere ve personelin siirdiiriilebilirlik konusunda egitim vererek biling diizeyini yikseltmek.

« Strdiiriilebilirlik degerlerini miifredatn ve 6grenci etkinliklerinin bir pargasi haline getirerek gelecegin liderlerini sekillendirmek.
2. Yesil Kampiis inisiyatifleri:

* Enerji verimlilig, atik yonetimi ve su tasarrufu gibi alanlarda kampiis genelinde siirdiiriilebilir uy gulamalari tesvik etmek.
* Yesil alanlar, dogal yasam alanlar1 ve gevre dostu altyapi projeleri gelistirmek.

3. Arastirma ve inovasyon:

» Surdiiriilebilirlik alannda arastirmalart desteklemek ve ¢oztim odakli projelere onciiliik etmek.

« Inovasyonu tesvik ederek siirdiiriilebilir teknolojilerin gelistirilmesine ve uy gulanmasima katkida bulunmak.

4. Toplumsal Katilim ve Ortakliklar:

* Toplumla isbirligi yaparak siirdiiriilebilirligin yerel ve kiiresel etkilerini artirmak.

« Sivil toplum, is diinyas1 ve yerel y6netimlerle isbirligi yaparak stirdiiriilebilirlik projelerini hayata gegirmek.

5. Karbon Ayak izi Azaltma:

» Universitenin karbon ayak izini azaltma stratejileri gelistirmek ve uy gulamak.

* Enerji tiiketimini optimize etmek, yenilenebilir enerji kaynaklarma gegisi desteklemek.

6. Sosyal Sorumluluk ve Adalet:

* Toplumsal esitsizlikleri azaltma ve cinsiyet esitligini tesvik etme gibi sosyal siirdiiriilebilirlik hedeflerini desteklemek.
* Topluluk ihtiyaclarma duyarh projeler ve programlar gelistirmek.

7. Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi:

* Tedarikgilerle isbirligi yaparak stirdiiriilebilir malzeme ve {irtin tedarikini tegvik etmek.

* Siirdiiriilebilir tedarik zinciri uy gnlamalari izlemek ve iyilestirmek.

8. iletisim ve Raporlama:

* Paydaslarla diizenli olarak iletisim kurarak siirdiiriilebilirlik cabalarmi paylasmak.

* Performans raporlar1 ve basart hikayeleri araciligryla ilerlemeyi gorsellestirmek.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii, Rektorliige bagh olarak faaliyet gdsteren bir birimdir ve insan kayna@ yapist 1 Koordinatér, 2 Koordinatér Yardimeist (toplam 3 akademik personel) 1
Ofis Temsilcisi ve 1 Sekretarya (2 idari personel) donemsel olarak 1 kismi zamanlt 6grenciden olusmaktadir (OD2). Bu yap1, koordinatorliigiin akademik y6nlendirme, idari siireg y6netimi
ve operasyonel faaliyetlerini etkin bir bigimde ytirtitmesini saglamaktadir (OD2) (Syf4-9). Gérev, yetki ve sorumluluklar Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii Yonergesi ile tammlannustir
(OD2) . Birim i¢in organizasyon semast hazirlanmis ve uy gulamaya konmustur. Bu yap1, yonetisim modelinin seffaf, hesap verebilir ve olgiilebilir olmasmm saglamaktadir. Koordinatorlitk
biinyesinde kurulan komisyon (OD2), {iniversitenin farkl: birimlerinden temsilcilerle olusur ve iiniversite genelinde faaliyet gisterir. Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugn (OD2), gesitli
fakiiltelerden 6grencilerden olusur ve damismanli Koordinator Yardimerst tarafindan yiirtitiiliir. Bu yaps1, 6grencilerin ve farkh birimlerin stirece katilimim saglayarak koordinasyon ve is
birligini giiglendirir.

A.1.2. Liderlik

Koordinatdr, birimin kalite giivence sistemi ve kiltiiriiniin gelisimini desteklemek amaciyla etkin liderlik uy gulamalart yiirtiitmektedir. Bu kapsamda: Siirdiiriilebilirlik Koordinat6rliiginiin
temsili ve idari islerini yiiriitmek, Calisma programlart olusturarak islerin yfiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak, Sirdiiriilebilirlik Komisyonu tiyeleri ile birlikte, Erciyes Universitesi
Siirdiiriilebilirlik Politikasinn (OD3)iiniversite genelinde uy gulanmasini koordine etmek, gibi gorevleri tistlenmektedir. Koordinat6r Yardimersy, siirdiiriilebilirlik ekosisteminin siirekliligini
ve verimli galismasim saglamak amacryla: Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu faaliyetlerini organize etmek, Ogrenci top lulugunun calismalarmna liderlik yapmak, Universite genelinde
stirdiiriilebilirlik farkindalig ve etkinliklerinin koordinasyonuna destek vermek, gibi sorumluluklart tistlenmektedir. Bu gorev dagilm, liderlik ve y6netisim mekanizmalarinin net bir sekilde
tanimlanmasim saglayarak, koordinatorliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve stirdiirtilebilir olmasim temin etmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Siirdiirtilebilirlik Koordinat6rliigii, kurumsal dontistim kapasitesini 2022-2026 stratejik plam (OD3) (syf: 92-93) ve ilgili eylem planma (OD3) (Syf: 54-65) uyumlu politikalar aracihgryla
gostermektedir. Bu kapasite, stirdiiriilebilirlik ilkelerinin tiniversite genelinde sistematik bir sekilde uy gulanmasim ve stratejik hedeflerin net olarak belirlenmesini miimkiin kilmaktadir.
Stratejik plan ile uyumlu ytiriittilen uy gulamalar, hem tiniversitenin uzun vadeli hedeflerini desteklemekte hem de siirekli iyilestirme mekanizmalart ile performansin izlenmesini
saglamaktadir. Bu baglamda koordinatérliik, siirdiirtilebilirlik odakli kurumsal degisim siireglerini yénlendirme ve giiglendirme kapasitesine sahiptir, boylece tiniversite genelinde etkin ve
kalict bir stirdiirtilebilirlik kiiltiirti olusturulmasina katkida bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii’nde siireg ve is akis semalart agik bir sekilde tanimlanns olup, koordinatorliige ait web say fasmda paylagilmaktadir (OD4). Bu semalar, birimin tiim
faaliyetlerinin sistematik bir sekilde yiirtitiilmesini ve stireglerin goriintirliigiinii saglamaktadir. Koordinatérliik biinyesindeki idari ve akademik personelin gdrevleri net olarak
tanimlanmustir (OD4) ve personel bu gorevlerin gerekliliklerine hakimdir. Hassas gorev analizi uy gulanarak, is aks siirecleri ve kalite giivence mekanizmalar sistematik ve siirdiiriilebilir bir
bigimde ytirtitiilmektedir. Siirdiirtilebilirlik Koordinat6rliigi yonetimi, birimin etkin isleyisini saglamak, stratejik hedeflerin uy gnlanmasimn takip etmek ve paydaslarla koordinasyonu
diclendirmek amactyla diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirmektedir. Bu toplantilar, karar alma siireglerinin seffafhi@im artirmakta, gorev dagilimmni ve is akislarim gszden gegirme
imkan sunmakta, ayrica tiniversitenin stirdiiriilebilirlik politikalarmm biitiin birimlerde tutarh bir sekilde uy gulanmasin

desteklemektedir. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Siirdiriilebilirlik Komisyonu tiyeleri, koordinatérliige tiniversitenin stirdiriilebilirlik faaliyetleri hakkinda griis ve onerilerde bulunmakta ve calismalarm gelistirilmesine katki saglamaktadir.
Komisyon, Rektér Yardimeist baskanliginda diizenli toplantilar (OD4) (OD4) gergeklestirmektedir. Toplantilar sonucunda alman goriis ve talepler, tiniversitenin farkh birimlerindeki
paydaslarm geri bildirimleri ile birlestirilerek siireglerin iyilestirilmesine y6nelik aksiyonlar almmaktadir. Bu mekanizma, koordinatérliigiin i¢ kalite giivence sisteminin seffaf, katilimer ve
stirdiiriilebilir olmasimi saglamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erciyes Universitesi’nin stirdiiriilebilirlik politikalar, yiiriitiilen projeler ve elde edilen basarilar, koordinatérliigiin web sitesi (OD3) (OD3), sosyal medya platformlari ve resmi raporlama
araclari aracilify la kamuoyuna sistematik bir sekilde aktariimaktadir. Bu uy gulama, stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin goriintirliiginii artrmakta, paydaslarmn bilglendirilmesini saglamakta ve
tniversitenin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine baglihgm pekistirmektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siirdiirtilebilirlik Koordinatérliig, stirdiirtilebilirligi kurumsal yonetim anlay1smm temel ilkesi olarak benimsemektedir. Koordinatorligin amact; gevresel ve toplumsal sorumiuluklari yerine
getirirken Ggrencileri ve personeli siirdiiriilebilirlik alaninda bilinglendirmek, egitmek ve ilham vermektir. Boylece gevrenin korunmasi saglanirken, 6grencilerin stirdiiriilebilirlik kiiltiirtine
aktif katilmm tegvik edilmekte ve gelecegin sorumlu liderlerinin yetistirilmesine katki sunulmaktadir. Koordinatorliigin misyon ve vizyonu (OD4) tammlannustir. Egitim ve Farkindahk
Artirma, Yesil Kampiis Inisiyatifleri, Arastirma ve inovasyon, Toplumsal Katilim ve Ortakliklar, Karbon Ayak izi Azaltma, Sosyal Sorumluluk ve Adalet, Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri
Yonetimi ile fletisim ve Raporlama bagliklar1 altnda hedefler (OD4) belirlenmistir. Universitemiz Senatosunun 31/03/2022 tarihli toplantisinda kabul edilen Frciyes Universitesi
Siirdiiriilebilir Universite Politika ve Stratejileri belgesi (OD4) koordinatérliigiin temel politika gergevesini olusturmaktadir. Siirdiiriilebilir tiniversite gahsmalar kapsaminda takip edilen alt
politika dokiimanlar1, Siirdiiriilebilirlik Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2025 y1l igerisinde Erciyes Universitesi Egitimde Erisilebilirlik Politikast (OD4) , Su
Yonetimi Ve Suyun Yeniden Kullanim Politikas: (OD4), ERU Riisvet Ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 (OD4) , ERU Esitlik, Cesitlilik Ve Kapsayicilik Politikas1 (OD4) yiirtirliige
girmistir:

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler


https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/sk-yonetim-teskilati
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/surdurulebilirlik2025-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/surdurulebilirlik-koordinatorlugu-yonergesi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar-kurullar
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar-kurullar
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/surdurulebilir-universite-politikasi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/8b848730-b08a-4280-ae8e-4fcbc26f8c6c.pdf
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/51ca2680-99ab-40f6-9c6f-11c3277ad132.pdf
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/surec-formlari-ve-is-akis-semasi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/HassasGorevAnalizi/
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-koordinatorlugu-yonetim-toplantisi-gerceklestirildixiprdruvesr
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-koordinatorlugu-yonetim-toplantisi-gerceklestirildizfsz49ef1sq
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/eru-kalite-el-kitabi-toplumsal-katki-ve-surdurulebilirlik-alt-calisma-grubu-toplantisi-gerceklestirild
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/odak-grup-toplantisi-ska-6-12-13-14-15
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/odak-grup-toplantisi-ska-10
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/odak-grup-toplantisi-ska-14
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/iskur-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-komisyonu-8-komisyon-toplantisini-gerceklestirdi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-komisyonu-9-toplantisi-gerceklestirildi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/
https://sustainability.erciyes.edu.tr/
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/hedefler
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/surdurulebilir-universite-politikasi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/eru-egitimde-erisilebilirlik-politikasi.pdf
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/su-yonetimi-politikasi-2025.PDF
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/erciyes-universitesi-rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi.pdf
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/erciyes-universitesi-esitlik-cesitlilik-ve-kapsayicilik-politikasi.pdf

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam gahsmalar1 kapsaminda, Siirdiiriilebilirlik Ofisi ile koordineli olarak ilk kez “Siirdiiriilebilir Universite Calisma Grubu” olusturulmustur.
Stratejik planda, ““Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmm gergeklestiriimesinde ulusal ve uluslararasi alanda 6ncii bir tiniversite olmak™ amact benimsenmis; bu amag dogrultusunda 4 stratejik
hedef ve 20 performans gistergesi tanimlanmugstir (OD4) (syf:92). Belirlenen dort temel alt hedef agagida yer almaktadir:

Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve stirdiirtilebilirlik konusunda farkindalik saglamak

Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yoénelik uy gulamalarn gelistirilmesi ve sosyal siirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetlerin artiriimasi
Cevre dostu tiniversite faaliyetlerinin artirilmasi ve gevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi

Siirdirtilebilir tiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetlerin artirilmasi

Bu hedefler; egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal y6netim siiregleriyle entegre bicimde kurgulanmustir. Belirlenen hedeflere iligkin alt performans gostergeleri
ve uy gulama takvimi Stratejik Plan dokiimanmda ayrmtili olarak tammlanmustir. Hazirlanan eylem planmm (OD4)(syf:54) uy gulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Siirdiirtilebilirlik
Koordinatorliigii rehberliginde yiriitiilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii performans yénetimi; Universitenin gevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal alanlarindaki sirdiirtilebilirlik hedeflerini planlayan, Glgen, izleyen,
raporlayan ve stirekli yilestiren sistematik y6netim stirecidir. Siireg, kalite glivence sistemi ile entegre sekilde ve stirekli yilestirme yaklasim dogrultusunda stirdiirtilmektedir. Erciyes
Universitesi 20222026 Stratejik Plani Eylem planinda yer alan performans gistergelerine yonelik gerceklestirilen faaliyetler, belirlenen izleme periyotlart dogrultusunda analiz edilmekte
ve donemsel raporlar [ 1 OD4] halinde sunulmaktadir.

1-1 OD4 Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Siirdiirtilebilirlik Koordinat6rliigii biiny esinde kurum igi tiim resmi yazismalar, iniversite genelinde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (OD2) tizerinden ytiriitiilmekte ve
dijital ortamda arsivlenmektedir. Bu uy gulama; yazismalarda izlenebilirlik, seffaflik ve kurumsal hafizanin korunmasi agisindan 6nemli bir giivence mekanizmasi olusturmaktadr.
Koordinatorliuge tahsis edilen kurumsal web sayfasi ve resimi e-posta adresi (OD2) aktif olarak kullarmlmakta olup; duyuru, raporlama ve paydas iletisimi bu kanallar aracihgryla
gereeklestirilmektedir. Boylece i ve dis paydaslarla etkili ve siirdiiriilebilir bir iletisim altyapisi saglanmaktadir. Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 bashik altindaki Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) kapsaminda tiniversite arastirmacilarmmn ytirtittiigi akademik faaliyetler, Akademik Veri Yonetimi Sistemi — Siirdiirtilebilir Kalkimma
Modiilii (OD2) tizerinden izlenmektedir . Bu sistem sayesinde:

SKA ile iliskilendirilen akademik yaym, proje ve faaliyetler smmflandirlmakta,
Performans verileri diizenli olarak takip edilmekte,

Kurumsal stirdiiriilebilirlik raporlamasma veri saglanmakta,

Ulusal ve uluslararasi siralama ve degerlendirme siireglerine katki sunulmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Siirdiirtilebilirlik Koordinatorliigii niin insan kaynaklart yénetimi siiregleri, Universite Personel Daire Bagkanligl (OD2) tarafindan yiiriitiilmektedir . Koordinator, Rektor tarafindan tig (3)
yillik stirey le atanmakta olup aymi usulle yeniden atanabilmekte veya gorevden almabilmektedir. Koordinator Yardimeilart ise Koordinatoriin dnerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ (3) yillik
stireyle atanmakta; aym usulle yeniden atanabilmekte veya girevden almabilmektedir. Koordinatériin girev siiresinin sona ermesiyle birlikte Koordinatér Yardimeilarmm gorev siiresi de
sona ermektedir. Koordinatdrliigin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac; ilgili mevzuat gergevesinde Rektor tarafindan yapilan gorevlendirmeler ile karsilanmaktadir. Stirdiirtilebilirlik
Koordinatérliigi teskilat yapisi, girev, yetki ve sorumluluklarma iliskin usul ve esaslar yonerge ile (OD2) diizenlenmistir. Yillik izin siireleri, Universite biinyesinde kullanilan Personel
Bilg Yonetim Sistemi (PBYS) (OD2)iizerinden takip edilmekte ve kayit altma almmaktadir . Bu uy gulama, insan kaynaklar stireglerinde izlenebilirlik ve dijital kay1t giivenligi
saglamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Birimde finansal kaynaklarin y6netimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siirdiirtilebilirlik Koordinatérliigi niin temel stiregleri tanmmlannus olup , stire¢ yonetimi kurumsal ¢ergevede yiirtitiilmektedir. Tamml stiregler; planlama, uy gulama, izleme ve tyilestirme
agamalarim kapsayacak sekilde yapilandirilmustir. Koordinatérliige ait siire¢ tanimlart ve ilgili dokiimanlar (OD3), kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda birimin kendi web say fasinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilhim

Ad.1. i¢ ve dis paydas katihinm

Siirdiriilebilirlik Koordinat6rliigii’niin i¢ paydaslari, tiniversite biinyesindeki 6grenciler ile akademik ve idari birim personelinden olusmaktadir. Koordinatérlitk, bu paydaslara y6nelik
olarak Siirdiirtilebilir Kalkmma Hedefleri (SKH) farkindalik ¢alismalar1 (OD3), (OD3) ytirtitmektedir. Fakiilte ziyaretleri ve bilglendirme toplantilar1 (OD3), (OD3) , (OD3) araciligryla
stirdiiriilebilirlik faaliyetleri, arastirmalar ve is birlikleri tanitilmaktadir. Sirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu, ERU niin tiim fakiiltelerinden 6grenci katihinuna sahiptir ve koordinatorliigin
en 6nemli i¢ paydast olarak gorev yapmaktadir. Topluluk: ig ve dis paydaslara yonelik siirdiiriilebilirlik bilincinin olusturalmasma katki saglayan etkinlikler diizenlemektedir. Kampiis
icinde stant agarak ve interaktif sunumlar yaparak farkindalik caligmalarma aktif katihm gistermektedir (OD3) , (OD3), (OD3) .

Erciyes Universitesi ev sahipliginde 15-16 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen Kiiresel Siirdiiriilebilirlik ve Kalkmnma Kongresi (Global Sustainability and Development Congress) (OD3),
iki giin boyunca hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi oturumlarda gergeklestirilmis 279 bilimsel sunumla tamamlanmustir. Kongre, diinyanmn dort bir yanindan akademisyenleri, arastirmacilart
ve sektor temsilcilerini bir araya getirerek, stirdirtilebilir kalkmmanmn bilimsel, teknolojik ve toplumsal boyutlarmi ¢ok disiplinli bir bakis agistyla tartismaya agmustir. Bu 6lgegi ve kapsanu
ile kongre, akademik tegvik ve dogentlik bagvuru kriterlerini karsilayan uluslararasi nitelikte bir etkinlik olarak kayitlara gegmistir.

Drs paydaslar, tiniversite dismdaki kisi, kurum ve kuruluslardan olusmaktadir. Bu paydaslarla ytirtitiilen ¢ahsmalar (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3) {niversitenin
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stirdiiriilebilirlik adimlarmin toplumsal etki alanmi genisletmekte ve is birligi agmi giiclendirmektedir.
A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Sirdiirtilebilirlik Komisyonu’nda, Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugn baskant yer almakta (OD3) ve toplantilara katilim gistererek karar alma mekanizmalarinda aktif rol oynamaktadir.
Topluluk baskan, tiniversitenin siirdiiriilebilirlik stirecleri ile ilgili 6grenci talep ve 6nerilerini Koordinatérliige iletmektedir. Bu yap1, 6grencilerin siireclere dogrudan katilimini saglayarak
SKH farkindaligint artirmakta ve topluluk temelli stirdiiriilebilirlik kiiltiiriinii giiclendirmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Koordinatorligin uluslararasilasma stireclerine iligkin y6netsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.


https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar-kurullar

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Koordinatorliik biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan boliimler/programlar ve bu birimler altinda yer alan programlar meveut degildir.
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Koordinatérlitk biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan boliimler/programlar ve bu birimler altinda yer alan programlar meveut degildir.
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Koordinatérliik biinyesinde meveut degildir.
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Koordinatérliik biinyesinde meveut degldir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Erciyes Universitesi, siirdiiriilebilir tiniversite politikasmnm dért temel alanindan biri olan Ekonomik Sirdiiriilebilirlik kapsaminda, tiniversitedeki endiistri ve inovasyon odakl arastirma
faaliyetlerini ve yenilikgilik potansiyelini artrmay1 hedeflemektedir. Bu gergevede, Arastirma Dekanlify Proje Destek Ofisi (OD2) ; arastirmacilara ulusal ve uluslararasi dis kaynakli proje
destek imkanlart hakkinda bilgilendirme yapmakta, proje fikirlerinin gelistirilmesinden s6zlesme asamasina kadar tiim siireglerde danismanlik saglamaktadir. Saglanan hizmetler arasinda,
uy gun fon kaynaklarmm énerilmesi, proje bagvuru dosyalarmm incelenmesi ve proje metinlerinin gizden gecirilmesi gibi destekler bulunmaktadir. flgili birimle baglantrya gecilmektedir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitede bilimsel arastirma ve galismalarin yiiriitiilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) (OD2) Birimi, arastirmacilara kaynak saglamaktadir. Tlgili koordinatérlikle baglanttya
gecilmektedir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Siirdiiriilebilirlik alanindaki arastirma faaliyetlerini gelistirmek amactyla koordinatorliige bagh olarak Siirdiiriilebilirlik Arastirma Grubu olusturulmustur (OD2). Bu grup, gevresel, ekonomik
ve sosyal stirdiirtilebilirligi tesvik etmek tizere kurulmus multidisipliner bir arastirma toplulugudur. Strdiiriilebilirlik Arastirma Grubu’nun temel hedefleri sunlardir:

e (Cesitli akademik disiplinlerden uzmanlart bir araya getirerek kapsamh arastirmalar yapmak ve yenilikei ¢oztimler gelistirmek.
o  iklim degisikligi, yenilenebilir enerji, siirdiiriilebilir tarmm, egitim, cevresel politikalar ve ekolojik restorasyon gibi genis kapsamli konularda galismalar yiiriitmek.
o Bilimsel yaklagimlar ile gergek diinya uy gulamalarim birlestirerek, siirdiiriilebilir bir gelecek icin etkili stratejiler gelistirmek.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Erciyes Universitesi, aragtirmacilarn performansi izlemek ve degerlendirmek amactyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)’in “Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglar” modiiliinii
kullanmaktadir. Bu modiil, arastirmacilarm Birlesmis Milletler Strdiiriilebilir Kalkmma Amagclart (SKA) kapsaminda yiiritttigii yaymn, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin uluslararasi
diizeyde goriiniir olmasm saglar ve bu faaliyetlerin etki diizeyinin artiriimasina katkida bulunur. Ayrica, modiil iizerinde 17 SKA bashg altinda toplanan semboller araciligiyla, {iniversite
arastirmacilarmin ilgili kapsamda gergeklestirdikleri faaliyetlere kolay erigim imkam sunulmaktadir (OD3).
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Siirdiiriilebilirlik Koordinat6rliigi’niin toplumsal katki faaliyetleri, “stirdiirtilebilir tiniversite olma’ anlay1s1 temelinde yiirtitiilmektedir. Koordinatorlik biinyesinde gergeklestirilen ttim
toplumsal katki etkinlikleri, Erciyes Universitesi Rektérliigii katkilartyla hayata gegirilmektedir. Sosyal stirdiiriilebilirligi giiclendirmeye yénelik calismalar kapsaminda, Sirdiiriilebilirlik
Koordinatérliigii’niin énerisi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig koordinasyonunda Askida Yemek Kampanyast 2023 yilinda uy gulamaya konulmus, ERU mensubu goniilliilerin
destegiyle 2025 yilnda da aktif olarak stirdiirtilmektedir (OD3). Koordinatorlitk ayrica kampiis icerisinde saglikh ve kaliteli yasam tegvik eden etkinlikler (OD3) , (OD3) , (OD3)
diizenlemektedir. Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu sosyal siirdiiriilebilirlik farkindahgs saglamak amactyla y1l icinde ilkokul ziyaretleri gerceklestirmistir (OD3) , (OD3) . 2. Kiiltiirel
Miras Aktarmm Egjtimleri kapsaminda, Sirdiirtilebilirlik Koordinatorii Dog. Dr. Siikrii Taner Azgn tarafindan 09 Eyliil 2025 tarihinde “Koruma, Bakim ve Onarmun Siirdiirtilebilirlik
Agisindan Kiiltiirel Mirasimizdaki Onemi” baslikh ders verilmistir (OD3). Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigi, cevresel siirdiiriilebilirligi éncelikli hedeflerinden biri olarak benimsemektedir.
Bu dogrultuda Erciyes Universitesi ev sahipliginde 1213 Aralik 2025 tarihlerinde diizenlenen 5. International World Energy Conference (TWEC 2025)’e, Siirdiiriilebilirlik Koordinatérii
Dog. Dr. Siikrii Taner Azgn katilim saglamustir. Konferansta; enerji sistemleri, yenilenebilir enerji, iklim degisiklig, enerji verimliligi ve stirdiiriilebilir kalkima konularinda ulusal ve
uluslararas: giincel akademik ¢ahsmalar ele almnus, farkli disiplinlerden arastirmacilar enerji ve stirdiiriilebilirlik ekseninde biittinciil bir yaklagim sunulmustur (OD3). Enerji Tasarrufu
Haftas1 kapsaminda diizenlenen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar Egitimleri ¢ergevesinde, Koordinatér Yardimeist Dog. Dr. Esra Kizilay tarafindan 10 Ocak 2025 tarihinde Murat
Kantarci Bilim ve Sanat Merkezi’nde suyun siirdiiriilebilirligi konulu bir soylesi gergeklestirilmis; su tasarrufu bilincinin artinlmasi hedeflenmistir (OD3) . Diinya Su giinii
etkinlikleri kapsaminda Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii Dog.Dr. Siikrii Taner AZGIN tarafindan ERU Universite FM de 20 Mart 2025 de radyo program gergeklestirilmistir (OD3)

. Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 tarafindan diizenlenen toplantida, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii Dog. Dr. Siikrii Taner Azgn tarafindan “Cevre
Meselelerinde Gozden Kagan Gergekler” baglikl seminer verilmistir (OD3). Ekonomik siirdiiriilebilirlik alaninda kaynaklarm verimli kullamilmasi, atiklarm azaltilmas: ve siirdiirtilebilir
tiretim-titketim modellerinin benimsenmesi ¢ahsmalarma Koordinatér Yardimerst Dr. Ogr. Uyesi Selman Sevindik énciilik etmis ve bu kapsamda Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Bilisim
Akademisi ev sahipliginde bir dizi etkinlik (OD3) , (OD3) gereklestirmistir.Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen bu faaliyetler [2 OD3], tiniversitenin bilg ve
birikimini toplumla bulusturarak sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik alanlarinda farkindalik olusturmasi, paydas is birliklerini giiglendirmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine y6nelik somut katki tiretmesini saganustir.

1-2 OD3 2025 Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii Faaliyet Raporu
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigi, tiniversitenin stirdiirtilebilirlik alanindaki performansin siirekli izlemekte ve degerlendirmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler dogrultusunda zay1f
yénlere yonelik iyilestirme 6nerileri gelistirerek, Erciyes Universitesi’nin kiiresel sorunlara ¢6ziim ireten rol model bir tiniversite olma hedefi dogrultusunda calismalarin siirdiirmektedir.
Universitemiz, siirdiiriilebilirlik performansimi ulusal ve uluslararasi dlgekte degerlendirebilmek amactyla gesitli siralama sistemlerinde yer almaktadir. Bu kapsamda basta Yiiksekogretim
Kurulu 2025 yih Universite [zleme ve Degerlendirme Raporu (OD3) olmak tizere farkl degerlendirme mekanizmalari aracihgryla giiclii ve gelisime agik yonlerini analiz etme imként
bulmaktadir.

Erciyes Universitesi; Siirdiiriilebilirlik konularma dikkat gekmeyi ve kiiresel gevre bilincini artirmay1 hedefleyen UI GreenMetric Diinya Universiteleri Siralamasi’na 2025 yilinda da veri
saglamustir. Cevresel duyarhlik, enerji ve iklim degisikligi yonetimi, atik politikalari, ulasim planlamasi ve genel strdiiriilebilirlik uy gulamalar1 gibi kapsamli dlgiitlerle yapilan degerlendirme
sonucunda Universitemiz, Geng Universiteler ve Biiytik Olgekli Kampiisler Kategorilerinde Tiirkiye’de 1. olurken, Diinyanm en gevreci tiniversiteleri arasinda ise 66. sirada yer alarak
onemli bir uluslararasi basartya imza atnstir. Diinya genelinde 1745 tiniversitenin degerlendirildigi uluslararas: siralamada Universitemiz, gecen yila gire on dért basamaklik etkileyici bir
yiikselis sergleyerek diinyada 66. sirada konumlannus ve uluslararasi alanda dikkat ¢ekici bir basart ortaya koymustur. Ayrica, Tiirkiye’de siralamaya dahil edilen 142 tiniversite arasinda
3. sirada yer alinarak ulusal Slgekte de 6ne cikan bir basart elde etmistir. Siralama sisteminin, kampiis biiyiikligiine gore yaptig degerlendirmede Universitemiz, Diinyada 32. sirada ve
Tiirkiye Universiteleri arasmnda ise 1. sirada yer almustir. Universitemiz, siralama sistemi tarafindan olusturulan ve 50 yasm altmdaki tiniversitelerin degerlendirildigi “ilk 50 Geng
Universite’ listesine girerek 6nemli bir basari daha kaydetmistir. Bu siralamada Universitemiz, Diinyada 25. sirada ve Tiirkiye Universiteleri arasinda 1. sirada yer almustir. Siralamalardaki
bu 6nemli basarilarm yant sira, Universitemiz puan bazinda da dikkate deger bir yiikselis gistermistir. Ul GreenMetric 2025 degerlendirmesinde toplam puan 8585°ten 8775°¢ gikarilarak
genel performansint belirgin sekilde giiclendirmistir. Yap1 ve Altyapi kategorisinde 1350°den 1400’e, Enerji ve Tklim Degisikligi kategorisinde 1735°ten 1800%e, Atik kategorisinde 1425°ten
1450’ye, Su kategorisinde 800’den 837.5’e ve Ulagim kategorisinde 1600°den 1625’¢ yiikselen puanlar; tiniversitemizin ¢evre odakli uy gulamalarda sistemli, kararli ve ¢ok yonlii gelisimini
acikea ortaya koymaktadir (OD5).

Ayrica {iniversitemiz, Quacquarelli Symonds (QS) 2026 Diinya Universiteleri Stirdiiriilebilirlik Siralamasmda (2025 verileri ile hazirlanan) diinya {iniversiteleri arasmda 701, Tiirkiye
tiniversiteleri arasmnda 12. sirada ve devlet tiniversiteleri arasinda ise 9. sirada yer alarak 6nemli bir bagartya imza atmustir. (OD5)

Benzer sekilde, Diinyanmn en saygn tiniversite derecelendirme organizasyonlarndan birisi olan Times Higher Education (THE) 2025 Yih Etki Siralamasma tiniversitemiz veri saglamustir.
Birlesmis Milletlerin (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri g6z 6niine alinarak yapilan ve kurumsal veriler dikkate almarak gergeklestirilen THE 2025 Yili Etki Siralamasinda Erciyes
Universitesi 6nemli bir basari gostermistir. Diinyada 2318 iniversitenin katildig bu uluslararast siralamada tiniversitemiz 301-400 araligmda yer alirken, ulusal siralamada 12. Sirada; devlet
tiniversiteleri iginde ise 10. sirada yer alnustir. Universitemiz, THE 2025 Yih Etki Siralamasinda biitiin basliklart kapsayacak sekilde 17 sirdiiriilebilir kalknma hedefi icin veri saglanustur.
Yaymlanan sonuglara gore ERU, “Sanayi, Yenilikeilik ve Altyapr” kategorisinde 2024 yilinda diinyada 98. sirada yer alirkan, bu y1l onbe sira yiikselerek 83. sirada yerini almustir. Ayrica,
“Sorumlu Uretim ve Tiiketin?” kategorisinde diinyada 101-200 araliginda, “Agliga Son”, “Esitsizliklerin Azaltilmasi”, “Iklim Eylemi”, “Suda Yasan” ve “Karada Yasan?” kategorilerinde ise
diinyada 201-300 aralignda yer alarak 6nemli bir bagar1 gistermistir.(OD5)


https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/askida-yemek-var
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-ogrenci-toplulugu-dunya-kiz-cocuklari-gunu-etkinligi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oda-kokusu-atolyesi-gerceklestirildi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-ogrenci-toplulugundan-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-destegi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/engelliler-haftasinda-surdurulebilirlik-ogrenci-toplulugu-minik-kalplere-dokundu
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-ogrenci-toplulugundan-anlamli-ziyaret
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/kulturel-miras-aktarim-egitimleri-ve-semineri
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erude-international-world-energy-conference-gerceklestirildi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-soylesileri-enerji-tasarrufu-haftasi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/dunya-su-gunu-ozel-programi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/cevre-meselelerinde-gozden-kacan-gercekler-semineri-gerceklestirildi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilirlik-ve-dongusel-ekonomi-sunumu
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/surdurulebilir-tasarim-perspektifinde-dijital-gelecegin-tasarim-fikirleri-ele-alindi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/surdurulebilirlik-ko/c340c6a7-2c04-47d1-a261-f63fceebfd51.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/surdurulebilirlik-ko/c340c6a7-2c04-47d1-a261-f63fceebfd51.pdf
https://veri.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/yok-2025-yili-universite-izleme-ve-degerlendirme-raporunda-universitemizin-basarisi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemizden-tarihi-basari-ui-greenmetric-2025te-turkiye-1siyiz
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemizin-qs-dunya-universiteleri-2026-surdurulebilirlik-siralamasindaki-basarisi
https://surdurulebilirlik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemizin-the-2025-yili-etki-siralamasindaki-basarisi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Bu rapor, 2025 y1li Siirdiiriilebilirlik Koordinatdrligii niin kurumsal kapasitesini, y6netisim yapisin ve toplumsal katki performansim biitiinciil bir yaklagimla ele

almaktadir. Strdiiriilebilirlik Koordinatorliig, giiclii kurumsal altyapisi, stratejik plan uyumu ve multidisipliner yapisi sayesinde stirdiiriilebilir tiniversite vizy onunu sistematik bicimde
ilerletmektedir. Bununla birlikte, stirdiirtilebilirlik kiiltiirtiniin kampiis geneline yay1lmasi, arastirma katthnunm artirilmas: ve kaynaklarm daha stratejik yonlendirilmesi alanlarmda gelisim
potansiyeli bulunmaktadir.

GUCLU YONLER:

Universitenin siirdiiriilebilirlik politikasmm ve kurumsal ekosisteminin olusturulnus olmast.

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda *“Siirdiiriilebilir Universite” amacina yonelik hedef ve performans gostergelerinin tanimlanmis olmast.
Strateji eylem planinda stirdiiriilebilirlige iliskin somut dlgiilebilir gdstergelerin yer almasi.

Siirdiirtilebilirlik Komisyonu’nun multidisipliner yapida olusturulmus olmasi.

Universite biinyesindeki uy gulama ve arastirma merkezlerinin gesitliligi.

Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda disiplinler arast is birligj olanaklarmm bulunmasi

Akademik ve idari birimlerle stirdiiriilebilirlik temelli ortak caligmalarn yiiriitiilmesi.

Ulusal ve uluslararasi strdiiriilebilirlik siralamalarmda yer almmasi sayesinde performansm olgtilebilir olmas1.

Sosyal sorumluluk projeleri ve farkindalik etkinliklerinin diizenli olarak gergeklestirilmesi.

Siirdiirtilebilirlik Ogrenci Tophulugu ile seminer, konferans ve saha faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; diger grenci kuliipleri ile is birligi icinde calisitmast.
Yerel yonetimler ve dis paydaslarla ortak etkinlikler yapilmasi.

Etkinliklerin koordinatérliik web sayfas1 ve sosyal medya tizerinden duyurulmasi.

I¢ ve dis paydaslarm faaliyetlere erigiminin saglanmast.

Siirdiirtilebilirlik temah faaliyetlerin kamuoyu goriintirtigintin artmasi.

GELIS TIRMEYE ACIK YONLER

Kampiis genelinde stirdiirtilebilirlik kiilttiriinii tesvik eden uy gulamalarmn artiriimasi.

Akademik, idari personel ve dgrencilerin siirece daha sistematik bigimde dahil edilmesi.

Siirdurtilebilirlik farkindahgmnn davrams degisikligine donitismesini saglayacak uy gulamalarn yay gmlastiriimasi.
Siirdiiriilebilirlik temah arastirma faaliyetlerine katilimin artiriimast.

Disiplinler aras1 proje tiretim kapasitesinin gii¢lendirilmesi.

Uluslararasi proje fonlarindan daha etkin yararlanilmasi.

Sosyal sorumluluk projelerinin sayisimmn artirilmasi.
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