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Ercives Universitesi Siirdiiriilebilir E3itim Politikas: hk. 2024.008.071- Erciyes Universitesi
Stirdiiriilebilir Egitim Politikas: ile ilgili konu {izerinde goriistildi.

Yapilan goriismeler sonucunda; Erciyes Universitesi Siirdiiriilebilir Egitim Politikasimin
asagidaki sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi.

.. ERCIYES UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR EGITIM POLITIKASI

Erciyes Universitesi misyon olarak, siirdiiriilebilirlik ilkesini temel alip, 6grencilerimize,
akademik ve idari personelimize, topluma ve diger paydaglara deger katan, gevre ve toplumsal
sorumluluklarini 6ziimsemis bireylerin yetismesini saglayarak siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in liderlik
yapmayl amaclar. Bu baglamda, sadece akademik bilgi ve becerilerin degil, ayn1 zamanda
strdiiriilebilirlikle ilgili kritik diisiinme, etik degerler, liderlik ve is birligi gibi yonlerin de
6grencilerimize kazandinlmasim hedefler. Bu sayede, Ogrencilerimiz sadece bireysel basarilarim
degil, ayn1 zamanda toplumun ve cevrenin refahim g0z Oniinde bulundurarak hareket etme
yeteneklerini de gelistirirler. Universitemizin vizyonu, siirdiiriilebilirlik alaninda kiiresel bir éncii
olmayr ve bu alanda etkili bir degisim yaratmay:r hedefler. Bilimsel arastirmalari, eZitim
uygulamalarim1 ve toplumsal etkilesimi  birlestirerek, 6grencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin, toplumun ve difer paydaslann siirdiiriilebilirlik konusundaki farkindaliklarin
artirmak ve ¢6ziim tiretme yeteneklerini gii¢lendirmek i¢in ¢aba gosterir.

Bu dogrultuda, siirdiiriilzbilirlikle ilgili yenilikei arastirmalar tesvik eder ve bu arastirmalarin
sonuglarini topluma ve endiistriye yaymak icin cesitli platformlar olusturur. Ayrica, siirdiiriilebilirlik
alaminda liderlik yapacak yeni nesil uzmanlar yetistirmeyi ve onlan kiiresel diizeyde tanmnan birer
¢oztim ortagr haline getirmeyi amaglar. Bu sayede, iiniversitemiz sadece bilgi iireten bir kurum
olmaktan Gteye gegerek, toplumun ve gezegenimizin stirdiirtilebilirligi i¢in somut bir katki saglar.

Siirdiiriilebilir Egitim Politikasinm Amaglar

1. Ogrencilere siirdiiriilebilirlik kavramim anlama, analiz etme, uygulama ve degerlendirme
becerilerini kazandirmak igin disiplinler aras1 bir egitim sunmak.

2. Akademik ve idari personeli siirdiiriilebilirlik konusunda egitimlerle desteklemek ve bu ilkeyi
kendi is siiregleri ile birlestirmelerine yardimer olmak.

3. Topluma ve diger paydaslara yonelik siirdiiriilebilirlikle ilgili farkindalik programlar
diizenlemek, is birligi yapmak ve onlarin da bu siirece katilimini saglamak.

4. Universite yerleskesinde siirdiiriilebilirlik ilkelerini hayata gegirerek, ¢evre dostu ve topluma
katk1 saglayan bir 6rnek olusturmak.

5. Strdirtlebilirlik alaninda arastirma ve yenilik¢i projelerin gelistirilmesini tesvik etmek ve
desteklemek.

6. Sirdiiriilebilirlikle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde is birlikleri kurarak bilgi ve
deneyim paylagimini artirmak.

7. Ogrencilerin sosyal sorumluluk duygusunu gelistirmek ve topluma kars1 duyarli bireyler
olarak yetismelerini saglamak.

8. Ogrencilere siirdiiriilebilir yasam becerileri kazandirmak ve gevre dostu davramslan tesvik
etmek.

9. Cevre koruma, atik yonetimi ve enerji verimliligi gibi konularda &grencilere biling
kazandirmak.

10. Sosyal adalet, esitlik ve gesitlilik konularinda duyarhilik olusturmak ve Sgrencilerin bu

degerleri igsellestirmesini saglamak.
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. Ilgili alanlarda staj ve isbirligi firsatlan saglayarak &grencilerin teorik bilgilerini pratik
deneyimle birlestirmelerini desteklemek.

Strdiriilebilirlikle ilgili etkinlikler, konferanslar ve seminerler diizenleyerek toplumsal bilinci
artirmak.

Mezun olan &grencilerin stirdiiriilebilirlik ilkesini is hayatma ve kisisel yasamlar1 ile
biitlinlestirmelerini saglamak.

Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik konusunda  liderlik vasiflarmi  gelistirmek
ve toplumlarinda etkili degisim yaratmalarina olanak saglamak.

Toplumda siirdiiriilebilirlikle ilgili bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak i¢in yerel halkla is
birligi yapmak.

Cevre dostu teknolojilerin ve yenilenebilir enerji kaynaklarimin kullanimin tesvik etmek ve
bu konuda arastirma ve gelistirme yapmak.

Kiirsii ve ders materyallerinde siirdiiriilebilirlik ilkelerini biitiinlestirmek ve Ggrencilere bu
konuda bilgi saglamak.

Ogrencilerin siirdiiriilebilirlikle ilgili sorunlar ele almak ve ¢dziim Onerileri gelistirmek i¢in
projeler yiiritmelerini tesvik etmek.

Toplumla is birligi yaparak siirdiiriilebilirlikle ilgili projeler ve girisimler baslatmak ve
desteklemek.

Surdiiriilebilirlik konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak i¢in medya
ve diger iletisim araglarim etkin bir sekilde kullanmak.

Egitim Politikasinin Uygulanmasi

Universitemiz, siirdiiriilebilir egitim politikasinin etkin bir sekilde uygulanmas: igin kararli bir
taahhiidiin  parcasidir. Bu politikamin uygulanmasi, Ogrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin, toplumun ve diger paydaslarn siirdiiriilebilirlik konusundaki bilgi, beceri ve
farkindaliklarini artirmay: amaglar. Bu dogrultuda, politikamn uygulanmasi i¢in asagidaki adimlar
atilacaktir:

1.

Disiplinler Aras1 Yaklasimm Benimsenmesi: Siirdiiriilebilirlik kavrami, finiversitemizin
tim disiplinlerinde énemli bir bilesen olarak kabul edilir. Bu nedenle, tiim ogrencilere
stirdiiriilebilirlikle ilgili dersler ve modiiller sunulacak ve bu dersler miifredatin nemli bir
pargasini olusturacaktir. Ayrica, farkli disiplinler arasi i birligi ve proje tabanli 6Zrenme
yontemleri tesvik edilecektir.

Uygulamah Egitim Firsatlarmin Saglanmasi: Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik ilkelerini
uygulamalarin tesvik etmek amaciyla staj, proje ve saha calismalan gibi pratik deneyim
firsatlar1 sunulacaktir. Bu firsatlar, Ogrencilerin  siirdiiriilebilirlikle ilgili sorunlan ele
almalarini, ¢6zlim Onerileri gelistirmelerini ve gergek diinya deneyimleri kazanmalarini
saglayacaktir.

. Akademik ve Idari Personelin Siirekli Egitimi: Siirdiiriilebilir egitim politikasimn etkin bir

sekilde uygulanmas: igin akademik ve idari personelimize diizenli olarak siirdiiriilebilirlik
konusunda egitimler sunulacaktir. Bu egitimler, siirdiiriilebilirlikle ilgili giincel bilimsel
gelismeleri, en iyi uygulamalar ve 6rnekleri icerecek sekilde tasarlanacaktir.

Yerleskede Siirdiiriilebilirlik Uygulamalarinin Tesviki: Universite yerleskesinde c¢evre
dostu uygulamalarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi igin somut adimlar atilacaktir. Bunlar
arasinda enerji verimliligi 6nlemleri, atik yonetimi programlar, siirdiiriilebilir ulasim
alternatiflerinin tesviki ve ¢evre dostu bina tasarimi ve insasi yer alacaktir.

Toplumla Is Birligi ve Paydas Katthmu: Siirdiiriilebilirlikle ilgili etkinlikler, projeler ve
kampanyalar diizenlemek i¢in yerel toplum ve diger paydaslarla is birligi yapilacaktir. Bu is
birlikleri, toplumun siirdiiriilebilirlik konusundaki farkindaligimi artirmak, bilgi ve deneyim
paylasimini tesvik etmek ve yerel ¢oziimler iiretmek icin énemli bir rol oynayacaktir.
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Siirdiiriilebilirlik Olgiitlerinin Degerlendirilmesi ve iyile§tirilmesi: Egitim politikasinin
etkinligi ve etkisi diizenli olarak degerlendirilecek ve politikanmin hedeflerine ulasilmasin
saglamak igin gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Bu degerlendirmeler, Ggrenci ve personel
memnuniyet anketleri, performans géstergeleri ve dis degerlendirme siireclerini igerecektir.

Degerlendirme Siireci

1.

Veri Toplama ve Analiz: Politikamin etkinligini degerlendirmek i¢in cesitli veri kaynaklart
kullanilacaktir. Bu kaynaklar arasinda ogrenci ve personel memnuniyet anketleri, akademik
basar1 verileri, siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin gozlemlenmesi ve dis degerlendirme
raporlant yer alir. Toplanan veriler diizenli olarak analiz edilecek ve politikanin performansi
degerlendirilecektir.

Hedef Belirleme ve Olgiilebilir Gostergeler: Degerlendirme siirecinde kullamlacak
Olgulebilir gostergeler belirlenecek ve politikanin amaglarina ulasilmasii saglamak icin
belirlenen hedefler géz 6niinde bulundurulacaktir. Bu gostergeler, politikanin etkinligini
nesnel bir sekilde 6lgmeye yardimer olacak ve performansi izlemek igin kullamlacaktir.
Paydas Goriismeleri ve Geri Bildirim: Politikanin etkinligini degerlendirmek igin diizenli
olarak paydaslarla goriismeler yapilacak ve geri bildirim toplanacaktir. Bu gdriismeler,
ogrencilerin, akademik ve idari personelin, yerel toplumun ve diger paydaslarin politikaya
iligkin deneyimlerini ve memnuniyetlerini paylasmalarina olanak saglayacak ve politikanin
iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Tyilestirme Siireci

1.

Degerlendirme Sonuglarina Dayah iyile§tirme Planlar: Degerlendirme siirecinden elde
edilen veriler ve geri bildirimler temel alinarak, politikanin iyilestirilmesi i¢in somut adimlar
belirlenecektir. Bu adimlar, politikanin zayif yonlerini gidermeyi ve giiclii yonlerini daha da
giiclendirmeyi amaglayacaktir.

Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri: Politikanin etkinligini artirmak i¢in akademik ve idari
personel i¢in egitim ve gelistirme faaliyetleri diizenlenecektir. Bu faaliyetler, siirdiiriilebilirlik
konusundaki bilgi ve becerilerin artiriimasina yonelik olacaktir.

Politika Giincellemeleri ve Revizyonlar: Degerlendirme sonuglarina dayanarak, politikanin
gerektiginde giincellenmesi ve revize edilmesi gerekebilir. Bu revizyonlar, politikanin
hedeflerine daha etkin bir sekilde ulagmasini saglamak i¢in yapilacaktir.

Bu sekilde degerlendirme ve iyilestirme siirecleri, tiniversitemizin siirdiiriilebilir egitim politikasinin
etkinlifini siirekli olarak izlememize ve politikada gerekli iyilestirmeleri yapmamiza olanak
saglayacaktir. Bu siirecler, politikanin siirdiiriilebilir bir sekilde uygulanmasim ve politikanin
amaglarina ulasilmasini saglayacaktir.

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Rektor

Prof. Dr. Oktay OZK AN Prof. Dr. Muammer Hakan POYRAZOGLU Prof. Dr. Hakan AYDIN

Rektir Yardimcisi Rektor Yardimcist Rektor Yardimaisi

Prof. Dr. Cemal Alper KEMALOGLU Prof. Dr. Faik BILGILI Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
Tip Fakiiltesi Dekam Iktisadi ve Id. Bil. Fak. Dekam Ilahiyat Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Ahmet Alper ONER Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ Prof. Dr. Kenan GULLU
Miihendislik Fakiiltesi Dekam Fen Fakiiltesi Dekan V. Turizm Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Mustafa Orhan PUSKULLU Prof. Dr. Hakan AYDIN Prof. Dr. Abdullah INCI
Eczaciik Fakiiltesi Dekam Iletisim Fakiiltesi Dekam Veteriner Fakiiltesi Dekan V.
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Dog. Dr. Ozlem SUMENGEN
Mimarhk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hiiseyin Sinan TOPCUQGLU
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Nazife Oya LEVENDOGLU
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr, Ozen TOK
Edebiyat Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Emel KIZILKAYA AYDOGAN
Fen Bil. Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. Neslihan ALTUNCUOGLU
Atatiirk IIk. ve ink, Tar. Ens. Miidiirii

Ogr. Gér. Omer YILDIZ
Yabanei Diller Yiik. Ok. Miidiirii

l:rof. Dr. Yeliz YILDIRIM
Uye

Prof. Dr. Celaleddin CELIK
Uye
(Katilmadi)

Prof. Dr. Ayse TOLUK
Uye

];?oc. Dr. Gokhan UNAL
Uye

Dog. Dr. Fikret YAZICI
Uye

Selma PISKIN
Uye
Ogrenci Konsey Bagkam
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Prof. Dr. Fatih ALTUN
Egitim Fakiiltesi Dekam
(Uhde)

Prof. Dr. Miiriivvet BASER
Saghk Bil. Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Erdogan UNUR
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekam

Dog. Dr. Esra BALCIOGLU
Saglik Bil. Enstitii Miidiir V.

Prof. Dr. Yusuf OZKUL
Gevher Nesibe Genom ve Kok
Hiicre Ens. Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH
Giizel Sanatlar Ens. Miidiiri

Prof. Dr. Hamiyet ALTUNTAS
Uye

l:rof. Dr. Semra ICER
Uye

Prof. Dr. Hasan BAKTIR
Uye

(Katilmad)

Prof. Dr. Remzi KILIC
Uye

Dog. Dr. Veysel ERTURUN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UMUR
Uye
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Prof. Dr. Serkan SAHAN
Ziraat Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Hav. ve Uzay Bil. Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Burak ADIGUZEL
Hukuk Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Atabey KILIC
Sosyal Bil. Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. Erdem AKBAS
Egitim Bil. Enstitii Miidiir V.

Prof. Dr. Demet UNALAN
Halil Bayraktar SHMYO Miidiirii

If_rof. Dr. Hakki ULUCAN
Uye

I:rof. Dr. Ramazan CANHILAL
Uye
(Katilmadi)

Prof. Dr. Habibe SAHIN
Uye

(Katilmadi)

Prof. Dr. Levent CITAK
Uye

Dog. Dr. Haydar ALBAYRAK
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sitkran AKGUN
Uye
(Katilmadr)
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