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Erciyes
niversitesi Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası ile ilgili Sürdürülebilirlik

Koordinatörlüğünden gelen 28.07.2025 tarihli ve 895166 sayıLıyazı ve ekleri üzerinde görilşüldü.
Yapılan görüşıneler sonucunda; Erciyes Üniversitesi Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele

Politikası'nın aşağıdaki şekilde kabulüne oy birliği ile karar verildi.

Erciyes Üniversitesi Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası
1. Amaç ve Kapsam
Bu politika belgesinin amac1 Erciyes Üniversitesi'nin tüm faaliyetlerinde etik değerler, dürüstlük,
şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine dayalı bir kurumsal kültürü güçlendirmek; rüşvet ve
yolsuzlukla mücadele konusunda "sıfir tolerans" yaklaşımını kuıumsallaştırmaktır.
Bu politika;

. Akademik ve idari personeli,

. Öğrencileri,

. Üniversiteyle ilişkili tüm yüklenicileri, tedarikçileri, taşeronları, danışmanları,

. Üniversite adına hareket eden birey ve kuruluşları kapsar.
2. Tanımlar

. Rüşvet: Görev veya pozisyonun kötüye kullanılarak, bir kişi veya kuruluştan doğrudan ya da
dolaylı şekilde menfaat temin edilmesidir.

. Yolsuzluk: Kamu görevlerinin, yetki veya kaynakların kişisel kazanç için kötüye
kullanılmasıdır.
Çıkar Çatışması: Kişisel çıkarların, görev sorumluluklarıyla çatışması durumudur.
Kolaylaştırıcı Ödeme: Rutin bir işlemi hızlandırmak veya kolaylaştırmak amacıylayapılan
küçük miktardaki ödemelerdir.
Hediye: Bir kişiye, iş ilişkisi dışında verildiği iddia edilse dahi etkileme ı}macl taşıyan parasal
ya da ayni değeri olan her şeydir.

3. Temel İlkeler
. sıfir Tolerans: Rüşvet ve yolsuzluğa karşı mutlak sıfır tolerans ilkesi geçerlidir.
. Etik Değerlerı Ttim üniversite paydaşları diirüstlfü, tarafsızlık ve kamusal sorumluluk

bilinciyle hareket eder.
. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik Tiim karar alma, kaynak kullanımı, personel ve öğrenci

işlemleri izlenebilir ve raporlanabilir nitelikte olmalıdır.
. Uyum: Ulusal mevzuü,YÖK dtizenlemeleri ve tiniversite iç yönergeleriyle tam uyum esastrr.

4. Yasaklanan Davranışlar
Aşağıdaki fiil ve eylemler kesinlikle yasaktır:

. Her tiirlü doğrudan veya dolayh rüşvet verne veya alma.

. kamu kaynağının kişisel veya grup menfaati için kullanımı.

. Akademik ve idari yükselme stireçlerinde çıkar sağlama teşebbüsleri.

. İhale, satrn alma, burs, proje veya görevlendirme stireçlerinde yolsuzluk.

. Etki yaratmaarflacl taşıyan hediye, ağırlama veya kolaylaştırıcı ödemeler.

. Çıkar çatışması durumlarını beyan etmeme veya gizleme.
5. Sorumluluklar

. Rektörlük: politikanın uygulanmasrndan, izlenmesinden ve geliştirilmesinden birincil
derecede sorumludur.

. Akademik ve İdari Birimler: kendi alanlarında politika ilkelerine uyumu sağlar.

. personel ve Öğrenciler: Şüpheli durumları bildirmekle ve etik ilkelere uymakla yüktimlüdiir.

a

a

f\

Sayfa 1



T.C.
ERciyEs üxivrnsirrcsi

SENATO KARARLARI

Toplantı Sayısı : 20 Karar Tarihi : 21.08.2025

. Etik kurul: İhbarların değerlendirilmesi, etik incelemelerin yürütülmesi ve önerilerin
oluşturulmasından sorumludur.

6. Bildirim ve İhbar Mekanizması
. Şüpheli davranışlar ve ihlaller, bilgicdiıııııe(fierciyes.edu.tr adresine yazılı olarak

bildirilebilir.
. Bildirimler anonim veya açık kimlikle yapılabilir.
. İhbar sahiplerinin kimlik bilgileri gizli tutulur, herhangi bir yaptırıma uğramamaları güvence

altına alınır.
. Bildirimler, Etik kurul tarafindan ön değerlendirmeye alınır ve gerektiğinde Rektörlük,

Hukuk Müşavirliği ve Denetim Birimleri bilgilendirilir.
Z. İlılal Durumlarında Yaptırrmlar
Politika ihlali durumunda aşağıdaki süreçler işletilir:

. Disiplin işlemleri:2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
ve YÖK Disiplin Yönetmeliği çerçevesinde gerekli işlemler başlatılır.

. İdari ve cezai bildirimler: Gerekirse durum adli makamlara iletilir.

. İş ilişkisi sonlandrrma: Taşeron, danışman veya tedarikçilerin sözleşmeleri feshedilebilir.
8. Eğitim ve Farlandalık Faaliyetleri

. Her akademik yılbaşında yeni personel ve öğrencilere yönelik etik ve uyum eğitimi verilir.

. Etik haftası kapsamında seminer, afiş kampanyası ve atölye etkinlikleri düzenlenir.

. Politika metni, Üniversite web sitesinde ve ilgili birimlerin sayfalarında yayımlanır.
9. Politikanın Gözden Geçirilmesi ve Güncellenmesi

. politika yılda bir kez, Üniversite Etik kurulu ve kalite koordinatörlüğü tarafindan gözden
geçirilir.

. yasal düzenlemelerdeki değişiklikler veya yaşanan deneyimlere göre revize edilebilir.
Ek: Yasal Dayanaklar

. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

. 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu

. Türk Ceza Kanunu (5237)

. yükseköğretim kurumları Etik Davranış İlkeleri

. Üniversite İç yonergeleri ve Disiplin yönetmelikleri

Prof. Dr. Fatih ALTI jN
Rektör

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Rektör yardımcısı
(Katılmadı)

Doç. Dr. Haydar ALBAYRAK
Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V.

Doç. Dr. Erol AKSOY
Eğitim Fakültesi Dekan V.

Doç. Dr. Murat TAŞTAN
Hav. ve Uzay BiI. Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Ahınet Kaınil CİHAN
İlahiyat Fakültesi Dekanı

Pı,of. Dr. Muanınrer Hakan POYRAZOĞrU
Rektör yardımcısı

Prof. Dr. Mustala Orhan PÜSKÜLLÜ
Eczacılık Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ
Fen Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL
Hukuk Fakültesi Dekanı

Doç. Dr. Muıat BAŞARIR
İletişim Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. oktay ÖZKAN
Rektör yardımcısı

Prof. Dr. Özen TOK
Edebiyat Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Nazif'e Oya LEVENDOĞLU
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Levent ÇITAK
İlitisadi ve id. Bil, Fak. Dekanı

Prof. Dr. Enıel KIZILKAYa aynoĞaN
Mimarlık Fakültesi Dekanı
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Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER
Mühendislik Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. İsmail DURSUN
Tıp Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Serkan ŞAHAN
ziraat Fakültesi Dekanı

Doç. Dr. Fatma Berna BENLİ
Eğitim Bil. Enstitü Müdür V.

Dr. Ögr. Üyesi Levent ÇORUH
Giizel Sanatlar Ens. Müdürü

Prof. Dr. Demet ÜNALAN
Halil Bayraktar SHMYO Müdürü

Prof. Dr. Habibe ŞAHİN
üy.

Prof. Dr. ismail ÜLGER
üyu

Prof. Dr. Selma GÖKAHMETOĞLU
üy. /
(Katılmadı)

Prof. Dr. Yeliz UÇAR
üy.

Doç. Dr. Murat TAŞTAN
üy.

Dr. Ögr. Üyesi Mehmet UMUR
Uye
(Katılmadı)

Prof. Dr. Habibe ŞAHİN
Sağlık Bil. Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Kenan G(l1.1.[l
Turizm Fakültesi Dekanı

Doç. Dr. Neslihan ALTLINCUOĞLU
Atatürk İll<. ve İnl<. Tar. Ens. Müdürü

Doç. Dr. Umut ÇALIŞKAN
Fen Bil. Enstitü Müdür V.

Prof. Dr. Aydın ALAN
SağIık Bil. Enstitü Müdürü

Prof. Dr. Bilal GENÇ
Yabancı Diller Yük. Ok. Müdürü

Prof. Dr. Hakkı ULUCAN
üy.

Prof. Dr. Mustafa KOÇER
üy.

Prof. Dr. Süleyman AKYÜREK
Uye

Doç. Dr. Gökhan ÜNAL
üy.
(Katılrnadı)

Doç. Dr. Orhan KEKLİKCİOĞLU
üy.
(Katılmadı)

:.
Uye
Öğrenci Konsey Başkanı

Prof. Dr. Mustafa KAYA
Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Murat KANBUR
veteriner Fakültesi Dekanı

Proı Dr. Aykut ÖZDARENDELi
Aşı Arş. ve Geliş. Enştitü Müdürü

Prof. Dr. Zühal HAMURCU
Gevher Nesibe Genom ve Kök
Hücre Ens. Müdürü

Prof. Dr. Atabey KILIÇ
Sosyal BiI. Enstitü Müdürü

Prof. Dr. Ayşe TOLUK
üy.
(Katılmadı)

Prof. Dr. Hasan BAKTIR
üy.
(Katılmadı)

Prof. Dr. Remzi KILIÇ
üy.

Prof. Dr. Yasemin YAVUZ
üy.
(Katılmadı)

Doç. Dr. Haydar ALBAYRAK
Uye

Doç. Dr. Özlenı iLBASMIŞ HIZLISoY
üy.
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