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Erciyes Universitesi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 hk. 2025.020.166- Erciyes
Universitesi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 ile ilgili Siirdiiriilebilirlik
Koordinatérliigtinden gelen 28.07.2025 tarihli ve 895166 sayili yazi ve ekleri iizerinde goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Erciyes Universitesi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikas1’nin asagidaki sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Erciyes Universitesi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas
1. Amac¢ ve Kapsam
Bu politika belgesinin amaci, Erciyes Universitesi’nin tiim faaliyetlerinde etik degerler, diiriistliik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir kurumsal kiiltiirii giiglendirmek; riisvet ve
yolsuzlukla miicadele konusunda “sifir tolerans” yaklagimini kurumsallagtirmaktir.
Bu politika;
e Akademik ve idari personeli,
o Ogrencileri,
o Universiteyle iligkili tiim yiiklenicileri, tedarikgileri, taseronlar1, damismanlari,
o Universite adina hareket eden birey ve kuruluslar1 kapsar.
2. Tanmimlar
e Riigvet: Gorev veya pozisyonun kotiiye kullanilarak, bir kisi veya kurulustan dogrudan ya da
dolayli sekilde menfaat temin edilmesidir.
e Yolsuzluk: Kamu gorevlerinin, yetki veya kaynaklarin kisisel kazang igin Kkétiiye
kullanilmasidir.
o Cikar Catismast: Kisisel ¢ikarlarin, gérev sorumluluklariyla gatismasi durumudur.
o Kolaylastirict Odeme: Rutin bir islemi hizlandirmak veya kolaylastirmak amaciyla yapilan
kiigtik miktardaki 6demelerdir.
o Hediye: Bir kisiye, is iligkisi disinda verildigi iddia edilse dahi etkileme amaci tasiyan parasal
ya da ayni degeri olan her seydir.
3. Temel ilkeler
o Sifir Tolerans: Riisvet ve yolsuzluga karsi mutlak sifir tolerans ilkesi gegerlidir.
o Etik Degerler: Tiim Universite paydaslar1 diiriistliik, tarafsizlik ve kamusal sorumluluk
bilinciyle hareket eder.
o Seffafik ve Hesap Verebilirlik: Ttiim karar alma, kaynak kullanimi, personel ve 6grenci
islemleri izlenebilir ve raporlanabilir nitelikte olmalidir.
o Uyum: Ulusal mevzuat, YOK diizenlemeleri ve {iniversite i¢ yonergeleriyle tam uyum esastur.
4. Yasaklanan Davranislar
Asagidaki fiil ve eylemler kesinlikle yasaktir:
e Her tiirlii dogrudan veya dolayli riigvet verme veya alma.
o Kamu kaynaginin kisisel veya grup menfaati i¢in kullanimi.
o Akademik ve idari yiikselme siireglerinde ¢ikar saglama tesebbiisleri.
o TIhale, satin alma, burs, proje veya gérevlendirme siireglerinde yolsuzluk.
o [Etki yaratma amaci tasiyan hediye, agirlama veya kolaylastiric1 6demeler.
e Cikar ¢atigmast durumlarini beyan etmeme veya gizleme.
S. Sorumluluklar
o Rektorliik: Politikanin uygulanmasindan, izlenmesinden ve gelistirilmesinden birincil
derecede sorumludur.
o Akademik ve Idari Birimler: Kendi alanlarinda politika ilkelerine uyumu saglar.
o Personel ve Ogrenciler: Siipheli durumlar1 bildirmekle ve etik ilkelere uymakla yiikiimliidiir.
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o Etik Kurul: Ihbarlarin degerlendirilmesi, etik incelemelerin yiiriitilmesi ve o6nerilerin
olusturulmasindan sorumludur.
6. Bildirim ve ihbar Mekanizmasi
o Stipheli davramiglar ve ihlaller, bilgiedinme@ercives.edu.tr adresine yazili olarak
bildirilebilir.
 Bildirimler anonim veya agik kimlikle yapilabilir.
o Ihbar sahiplerinin kimlik bilgileri gizli tutulur, herhangi bir yaptirima ugramamalari giivence
altina alinir.
o Bildirimler, Etik Kurul tarafindan 6n degerlendirmeye alinir ve gerektiginde Rektorliik,
Hukuk Miisavirligi ve Denetim Birimleri bilgilendirilir.
7. Thlal Durumlarinda Yaptirmlar
Politika ihlali durumunda asagidaki siire¢ler isletilir:
o Disiplin islemleri: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu
ve YOK Disiplin Yonetmeligi gercevesinde gerekli islemler baglatilir.
o Idari ve cezai bildirimler: Gerekirse durum adli makamlara iletilir.
o Iy iligkisi sonlandirma: Taseron, danisman veya tedarikgilerin s6zlesmeleri feshedilebilir.
8. Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri
o Her akademik y1lbasinda yeni personel ve 6grencilere yonelik etik ve uyum egitimi verilir.
o Etik haftas1 kapsaminda seminer, afis kampanyasi ve atélye etkinlikleri diizenlenir.
o Politika metni, Universite web sitesinde ve ilgili birimlerin sayfalarinda yayimlanir.
9. Politikanin G6ézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi
e Politika yilda bir kez, Universite Etik Kurulu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan gézden
gegirilir.
e Yasal diizenlemelerdeki degisiklikler veya yasanan deneyimlere gore revize edilebilir.
Ek: Yasal Dayanaklar
o 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu
e 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
o Tiirk Ceza Kanunu (5237)
o Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davrams Ilkeleri
o Universite I¢ Yonergeleri ve Disiplin Yénetmelikleri

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Rektor
Prof. Dr. Cevdet KIRPIK Prof. Dr. Muammer Hakan POYRAZOGLU Prof. Dr. Oktay OZKAN
Rektor Yardimcisi Rektor Yardimeisi Rektor Yardimcisi

(Katilmadi)

Dog. Dr. Haydar ALBAYRAK Prof. Dr. Mustafa Orhan PUSKULLU Prof. Dr. Ozen TOK

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V. Eczacilik Fakiiltesi Dekani Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Erol AKSOY Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ Prof. Dr. Nazife Oya LEVENDOGLU
Egitim Fakiiltesi Dekan V. Fen Fakiiltesi Dekani Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekam
Dog. Dr. Murat TASTAN Prof. Dr. Burak ADIGUZEL Prof. Dr. Levent CITAK

Hav. ve Uzay Bil. Fak. Dekan V. Hukuk Fakiiltesi Dekani iktisadi ve id. Bil. Fak. Dekan

Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN Dog. Dr. Murat BASARIR Prof. Dr. Emel KIZILKAYA AYDOGAN
Ilahiyat Fakiiltesi Dekani Iletisim Fakiiltesi Dekan V. Mimarhk Fakiiltesi Dekani
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Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
Miihendislik Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Ismail DURSUN
Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Serkan SAHAN
Ziraat Fakiiltesi Dekam

Dog. Dr. Fatma Berna BENLI
Egitim Bil. Enstitii Miidiir V.

Dr. Opr. Uyesi Levent CORUH
Giizel Sanatlar Ens. Miidiirii

Prof. Dr. Demet UNALAN
Halil Bayraktar SHMYO Miidiirii

Prof. Dr. Habibe SAHIN
Uye

Prof. Dr. Ismail ULGER

Uye

Prof. Dr. Selma GOKAHMETOGLU
Uye /
(Katilmadi)

Erof. Dr. Yeliz UCAR
Uye

Dog. Dr. Murat TASTAN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UMUR
Uye
(Katilmadi)
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Prof. Dr. Habibe SAHIN
Saghk Bil. Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kenan GULLU
Turizm Fakiiltesi Dekam

Dog. Dr. Neslihan ALTUNCUOGLU
Atatiirk Ik, ve Ink. Tar. Ens. Miidiirii

Dog. Dr. Umut CALISKAN
Fen Bil. Enstitii Miidiir V.

Prof. Dr. Aydin ALAN
Saghk Bil. Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Bilal GENC
Yabanci Diller Yiik. Ok. Miidiirii

I?_rof. Dr. Hakkt ULUCAN
Uye

Prof. Dr. Mustafa KOCER
Uye

Prof. Dr. Siileyman AKYUREK
Uye

Dog. Dr. Gskhan UNAL
Uye
(Katilmadi)

Dog. Dr. Orhan KEKLIKCIOGLU
Uye
(Katilmadi)

Uye
Ogrenci Konsey Baskani

Karar Tarihi : 21.08.2025

Prof. Dr. Mustafa KAYA
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Murat KANBUR
Veteriner Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI
As1 Ars. ve Gelis, Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Zithal HAMURCU

Gevher Nesibe Genom ve Kok
Hiicre Ens. Miidiirii

Prof. Dr. Atabey KILIC
Sosyal Bil. Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Ayse TOLUK
Uye
(Katilmadi)

P:rof. Dr. Hasan BAKTIR
Uye
(Katilmadi)

lirof. Dr. Remzi KILIC
Uye

P.rof. Dr. Yasemin YAVUZ
Uye
(Katilmadi)

Dog. Dr. Haydar ALBAYRAK
Uye

Dog. Dr. Ozlem ILBASMIS HIZLISOY
Uye
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